REALISER DES PARCOURS
EVOLUTIFS

EVALUEZ LE POTENTIEL DE VOTRE COLLABORATEUR ET ELABOREZ DES
STRATEGIES POUR LUI FAIRE ATTEINDRE SON PLEIN POTENTIEL

DESCRIPTIF FORMATION

Evaluez votre collaborateur,
identifiez les compeéetences pour le
faire progresser, deéefinissez une
stratégie d'accompagnement et de
SUIVI.

Ftre capable de le challenger et de le

motiver.
PUBLIC ET PREREQUIS MOYENS PEDAGOGIQUES SUIVI ET EVALUATION
Manhagers ® Meéthode active et participative ® Fichesémargementet
De 4 a 10 participants ® Brainstorming evaluations
® Jeuxderdles S -
Aucun prerequis. ® Application d'objectifs SMAR ® Participation et appreéciation de

la mise en pratique des outils avec
le plan d'action et les moyens de
SUliVi

® Construction du plan d'action,
des moyens, des ressources
inscrites sur une duree specifique

Duree 7 heures

Retrouvez toutes nos autres modules sur le
management et toutes nos autres formations
sur notre site Internet:

TARIF DE LA .
FORMATION www.carteblancheformation.com

1050€ RHT+

*a partir de.
Conditions sur simple demande

/-\\

ot

Contact mail :

contact@carteblancheformation.com




